
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
2022医用设备使用人员业务能

力考评

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理发展中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 183000.00 135625.89 135,536.21 10 99.94% 9.99

    其中：当年财政拨款 183000 135625.89 135536.21 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照国家卫生健康委人才交流服务中心及上海市卫生健康委相关工作流程和
制度执行，对考评工作各个环节严格把关，顺利完成本次考评工作。

按照国家卫生健康委人才交流服务中心的工作
安排及工作制度和要求,本年度完成21年度
医用设备使用人员业务能力考评延期考评考务
工作，22年度考评未开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

考场试室数量、监考及

考务工作人员数量与报

考人数

=100% 100 20 20

质量指标

考前准备
=100% 80 5 4

本年度完成的为2
1年度延期考评，
22年度考评工作

未开展，因此本年
度没有考前报名和

现场确认工作

考务实施
=100% 100 10 10

防疫准备
=100% 100 5 5

时效指标
按照规定时间节点完成

任务

=100% 100 10 10

社会效益指标
社会效益

=100% 100 10 10
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效益指标
可持续影响指标

长效管理情况 =100% 100 10 10

信息共享情况
=100% 100 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
委托单位对年度考评工

作满意程度

=100% 100 10 10

总分 100 98.99  

- 2 -



财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
2022上海市医师定期考核专项

经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理发展中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 750000.00 481400.00 481,393 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 750000 481400 481391 —   

                上年结转资金 0 0 -6 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

加强对本市执业医师的管理，提高医师素质，保障医疗质量和医疗安全。 完成所有预算项目，达到了预期目标

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

工作咨询会数量
完成8场工作咨询

会
8 5 5

工作推进会数量
完成8场工作推进

会
8 5 5

修订定考题库
完成24个学科题

库修订
18 10 8

受疫情影响，少数
专科未能开展题库

修订工作

质量指标

题库完成质量
适合 适合 5 5

工作咨询会会议质量
是 是 5 5

工作推进会会议质量
是 是 5 5

时效指标

题库构建时效
完成 大部分完成 5 4

受疫情影响，少数
专科未开展题库修

订工作

工作推进会会议时效
完成 完成 5 5

工作咨询会会议时效
完成 完成 5 5
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效益指标 社会效益指标
定考社会效益

=100% 100% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
定考满意度

>=90% 99% 10 10

总分 100 97.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 2022医疗事故技术鉴定专项

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理发展中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2170178.00 1614177.11 1,588,329.02 10 98.40% 9.84

    其中：当年财政拨款 2170178 1614177.11 1588329.02 —   

                上年结转资金 0 0 0 —   

                其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过公正、客观、规范、科学鉴定，为卫生行政部门处理医疗纠纷及法院审
理医疗纠纷案件提供技术依据，最终达到促进卫生事业良性发展，维护医患
和谐，维护社会稳定的总目标。同时，通过不断加强鉴定队伍培训，加强工
作交流、考核，以提高鉴定质量，保障鉴定公信力，取信于民，取信于社会
。

通过公正、客观、规范、科学鉴定，为卫生行
政部门处理医疗纠纷及法院审理医疗纠纷案件
提供技术依据，达到了促进卫生事业良性发展
，维护医患和谐，维护社会稳定的总目标。同
时，通过不断加强鉴定队伍培训，加强了工作
交流、考核，提高了鉴定质量，保障了鉴定公
信力，取信于民，取信于社会。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

案例受理率
>=90% 100% 5 5

案例鉴定率
>=70% 100% 10 10

鉴定案例审核率
=100% 100% 5 5

案例归档率
>=95% 100% 5 5

质量指标

案例鉴定质量
优良 优良 10 10

区县医疗鉴定常态化考

核

=100% 100% 5 5

时效指标

案件受理时效
>=90% 100% 5 5
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案件完成时效 >=70% 100% 5 5

效益指标 可持续影响指标

长效管理情况
=100% 100% 25 25

信息共享情况
=100% 100% 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标

委托单位满意度
满意 满意 4 4

患方满意度
满意 满意 3 3

医方满意度
满意 满意 3 3

总分 100 99.84  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
2022住院医师规范化培训工作

经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理发展中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 9499390.00 7046960.00 7,046,960 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 9499390 7046960 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

提升上海各级医疗机构临床医师的整体素质，加快卫生人才队伍建设。
按预期目标，完成了2022年本市住院医师
规范化培训的工作任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

培训基地督导计划完成

率

=100% 100% 5 5

公共科目考核计划完成

率

=100% 100% 5 5

结业综合考核计划完成

率

=100% 100% 10 10

质量指标

督导内容完成率
=100% 100% 5 5

公共科目的合格率
>80% 85.01% 5 5

结业综合考核合格率
>90% 95.67% 10 10

时效指标
产出时效

及时 及时 10 10

社会效益指标 就业率 >95% 96.4% 5 5
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效益指标

生态效益指标

长效管理情况1
问题重复率0% 0% 5 5

长效管理情况2

督导成果对住院医
师培训工作有促进
，在各项评审和评
优表彰的评选条件

中为最优。

最优 5 5

信息共享情况

项目实施的三个单
位之间可以有效的
沟通；相关各部门
的问题可以通过上
海市毕业后医学教
育委员会会议有效
的解决；各省市信

息互通为最优。

最优 5 5

可持续影响指标

人力资源对项目可持续

影响1

有带教师资培训计
划，每次培训有明
确的培训课时、内
容、培训考核等内

容为最优。

最优 5 5

人力资源对项目可持续

影响2

出台毕教委的文件
或有国家对上海的
评估结果为最优。

最优 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

>80% 97% 10 10

总分 100 100.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
2022公卫医师规范化培训(工

作经费)

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理发展中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 984000.00 320305.00 320,305 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 984000 320305 320305 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为本市各级疾病预防控制机构培养具备良好职业道德、扎实公共卫生理论、
专业知识和预防医学技能，能独立承担疾病预防控制和卫生应急工作的公共
卫生医师，提高公共卫生医师专业素养，夯实公共卫生医师人才队伍基础。

按计划完成2020级和2021级规培学员
公卫实践阶段培训，完成2022年度结业考
核工作，共有28名学员通过结业考核取得合
格证书。按计划完成12名2022级规培学
员招录，合并完成2021级和2022级学
员基础理论与方法阶段培训。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
完成招募学员的培训

完成 完成 10 10

由于2022年新
冠疫情防控形势严

峻，2022级学
员的招录受到影响
，仅招录14名学
员，并有2名学员
在入培后1周之内
退培，目前202
2级仅余12名学

员。

质量指标
符合公卫医师规培相关

要求

根据培训要求完成
培训

符合要求 30 30

时效指标
在规定时间完成规范化

培训

及时 及时 10 8

由于2022年新
冠疫情防控形势严

峻，延后了202
1级学员的入培时
间，改为3月入学
；并调整了整体培
训安排，改为先进
行公卫实践阶段培

训。

效益指标 可持续影响指标
项目实施是否改善本市

公共卫生人力资源

是 是 30 30
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满意度指标 服务对象满意度指标 用人机构满意度 >=90% ＞=90% 10 10

总分 100 98.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 2022图书馆专项经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理发展中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 353000.00 323000.00 321,800 10 99.63% 9.96

    其中：当年财政拨款 353000 323000 321800 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

把上海医学图书馆建设成为面向社会开放的公共医学专业图书馆。随着宽带
技术的普及和网络传输技术的提高，使用网络电子资源的读者越来越多。结
合当今的网络发展趋势以及图书馆网站将来的发展方向及需求为会员提供多
样的、高效的专享服务

因受疫情影响，部分工作受到了影响，经全体
工作人员努力，基本完成了各项工作

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
访问使用人次

>=6万 6万 20 20

质量指标

文献下载率
>=95% 96% 10 10

网络维护24小时响应 =100% 100% 10 10

时效指标
数据库更新

>=90% 80% 10 6
受疫情影响，服务

器出现故障

效益指标 社会效益指标
网络访问使用

>=6万 6万 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
集体用户满意度

>=95% 10 10

总分 100 95.96  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
2022专科医师规范化培训（人

员经费）

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理发展中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 7013000.00 5604000.00 5,604,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 7013000 5604000 5604000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为全面提高本市专科医师的培养质量和专业素质，与住院医师规范化培训相
衔接,建立完整的毕业后医学教育制度。本市专科医师培训的目标是为本市
市级医疗机构培养具有良好的职业道德、病人照护能力、人际沟通技巧和专
业精神，扎实的专业知识和临床技能，以及临床导向的学习与改善能力，能
独立承担本专科常见疾病和某些疑难病症诊治以及危重病人抢救工作，具备
一定的教学和科研能力，能对下级医师进行业务指导的临床医师。

为全面提高本市专科医师的培养质量和专业素
质，与住院 医师规范化培训相衔接，建立完
整的毕业后医学教育制度 。本市专科医师培
训的目标是为本市市级医疗机构培养具 有良
好的职业道德、病人照护能力、人际沟通技巧
和专业 精神，扎实的专业知识和临床技能，
以及临床导向的学习 与改善能力，能独立承
担本专科常见和某些疑难病症诊治 以及危重
症病人抢救工作，具备一定的教学和科研能力
， 能对下级医师进行业务指导的临床医师。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
人员经费核拨是否全部

完成

=100% 100% 20 20

质量指标 人员经费核拨是否准确 =100% 100% 20 20

时效指标
人员经费核拨是否按时

完成

=100% 100% 10 10

经济效益指标
培训基地满意度

>=80% 95% 5 5

社会效益指标
用人单位满意度

>=80% 92% 5 5

长效管理情况
优 优 5 5
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效益指标

可持续影响指标

年度招录情况
优 优 5 5

设备条件的改善
优 优 5 5

项目实施后的成果及信

息与其他部门共享

优 优 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
专科医师满意度

>=80% 95% 10 10

总分 100 100.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
2022专科医师规范化培训（培

训管理及考核）

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理发展中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 5280000.00 4224000.00 4,223,444.52 10 99.99% 10

    其中：当年财政拨款 5280000 4224000 4223444.52 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为全面提高本市专科医师的培养质量和专业素质，与住院医师规范化培训相
衔接,建立完整的毕业后医学教育制度。本市专科医师培训的目标是为本市
市级医疗机构培养具有良好的职业道德、病人照护能力、人际沟通技巧和专
业精神，扎实的专业知识和临床技能，以及临床导向的学习与改善能力，能
独立承担本专科常见疾病和某些疑难病症诊治以及危重病人抢救工作，具备
一定的教学和科研能力，能对下级医师进行业务指导的临床医师。

专科医师培训的目的是为本市各级医疗机构培
养具有良好 的职业道德、病人照护能力、人
际沟通技巧和专业精神， 扎实的专业知识和
临床技能，以及临床导向的学习与改善 能力
，能独立承担本专科常见和某些疑难病症诊治
以及危 重症病人抢救工作，具备一定的教学
和科研能力，能对下 级医师进行业务指导的
临床医师。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

理论及操作考核计划完

成率

=100% 按计划完成 8 8

结业综合考核计划完成

率

=100% 按计划完成 8 8

培训基地督导计划完成

率

=100% 80% 3 2.5

受疫情影响，完成
6个专科48家基

地督导，后续任务
将在2023年度

完成。

网络信息化建设完成率 =100% 完成 5 5

质量指标

理论及操作考核的合格

率

>=90%
理论考合格率93
.3%、操作考合

格率99.7%
8 8

结业考笔试合格率
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绩
效
指
标

结业综合考核合格率 >=90% 98.5%、面试
合格率99.5%

8 8

督导内容完成率
=100% 80% 3 2.5

受疫情影响，完成
6个专科48家基

地督导，后续任务
将在2023年度

完成。

时效指标
按年度工作计划有序进

行

=100% 100% 7 7

效益指标

经济效益指标
培训基地满意度

>=80% 92% 8 8

社会效益指标
用人单位满意度

>=80% 95% 8 8

可持续影响指标

长效管理情况
优 优 4 4

年度招录情况
优 优 4 4

设备条件的改善
优 优 3 3

项目实施后的成果及信

息与其他部门共享

优 优 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标
专科医师满意度

>=80% 97% 10 10

总分 100 99.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 2022办公自动化系统运维

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理发展中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 130000.00 100000.00 99,900 10 99.90% 9.99

    其中：当年财政拨款 130000 100000 99900 —   

                上年结转资金 0 0 0 —   

                其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

提高本单位整体日常管理水平
按计划对办公自动化系统进行软件更新和维护
，保证系统的安全运行，提高了工作效率，全
年改信息系统未发声网络安全事件

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
使用率

>=95% 100 10 10

质量指标
安全运行率

>=95% 100 20 20

时效指标
运行率

>=95% 100 10 10

成本指标
成本控制率

>=90% 100 10 10

效益指标 社会效益指标
办公效率

>=90% 90 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
满意度

>=90% 100 10 10

总分 100 99.99  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 2022援外工作专项经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理发展中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2674000.00 2674000.00 2,577,602.51 10 96.40% 9.64

    其中：当年财政拨款 2674000 2674000 2577602.51 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障援外工作顺利进行， 建立上海市援外医疗队高标准、规范化选派及管
理。

按计划完成2022年援外保障工作。受防疫
政策及国际航班减少影响，本年度轮换未发生
重叠期，因此部分预算未执行。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
产出数量

=100% 100% 20 20

质量指标
产出质量

=100% 100% 20 20

时效指标
产出时效

及时 及时 10 10

效益指标

经济效益指标
经济效益

>=90% 100% 10 10

社会效益指标
社会效益

>=90% 100% 10 10

可持续影响指标
人力资源对项目可持续

影响

=100% 100% 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

>=90% 100% 10 10

总分 100 99.64  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
北京西路1623—1647号办公楼

房屋质量综合检测鉴定

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理发展中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 410003.00 410003.00 389,000 10 94.88% 9.49

    其中：当年财政拨款 410003 410003 38900 —   

                上年结转资金 0 0 0 —   

                其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

年度内完成该优秀历史建筑房屋质量检测鉴定工作
根据年度财政专项预算和工作计划，按时完成
所有工作，为后续办公楼保护修缮提供有效依
据。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
安全生产1

>=95% 100% 15 15

质量指标
排除安全隐患

>=95% 100% 15 15

时效指标
安全生产2

>=95% 100% 10 10

成本指标
成本控制率

>=95% 100% 10 10

效益指标

经济效益指标
安全生产

>=95% 100% 5 5

社会效益指标
单位整体形象

>=95% 100% 10 10

生态效益指标
房屋使用人

>=90% 100% 10 10

可持续影响指标
长效管理

>=95% 100% 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
满意度

>=90% 100% 10 10
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总分 100 99.49  
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