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绩效评价结果信息表 

项目名称 上海市劳模低收入生活困难补助金 

决算金额 587万元 

评价分值 92.22 

评价结论 优 

主要绩效 

    可以从项目决策、项目管理、项目绩效及可

持续影响力四个方面加以阐述。从项目决策方面

分析，该项目能够充分适应战略目标、立项依据

充分、资金到位及时；从项目管理方面分析，财

务制度健全并基本有效执行、项目管理制度基本

健全、项目执行力较强；从产出方面分析，项目

计划完成率达100%、项目资金能准确发放到位、

项目计划完成及时；从项目效益分析，市劳模低

收入生活困难补助金的补贴切实改善了市劳模的

生活水平，提升了劳模社会荣誉感。可持续和影

响力方面，项目持续管理机制基本完善，信息化

管理机制基本健全。 



存在问题 

1、项目管理制度健全性方面的问题，项目内

控管理制度，项目档案管理制度不健全；劳模信

息管理系统运维管理制度不够完善。2、项目管理

方面存在的问题，项目档案资料不齐全，项目验

收资料、工作差错率统计、劳模回访率记录等相

关资料缺失。 

整改建议 

1、健全劳模“三金”补贴项目内控管理制度，

梳理项目实施流程，健全完善项目资金管理制度、

项目档案管理制度和劳模信息管理系统运维制

度。2、加强项目档案管理，对项目过程资料如项

目验收资料、工作差错率统计资料和劳模回访率

记录等应明确归档。 

整改情况 

1、加强制度建设，通过流程管理，完善项目档案

管理、劳模信息管理系统运维管理相关制度建设。

2、加强项目开展进程中的档案管理。 

 

 

 

 

 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 上海市劳模特殊困难帮扶金 

决算金额 2936万元 

评价分值 92.72分 

评价结论 优 

主要绩效 

从项目决策方面分析，该项目能够

充分适应战略目标、立项依据充分、资

金到位及时；从项目管理方面分析，财

务制度健全并有效执行、项目管理制度

较为健全、项目执行力较强；从产出方

面分析，项目计划完成率达 100%、项目

资金能足额发放到位；从项目效益分

析，市劳模特困帮扶金的补贴切实改善

了市劳模的生活水平，提升了劳模社会

荣誉感。可持续和影响力方面，项目持

续管理机制基本完善，信息化管理机制

基本健全。 

存在问题 

1、项目管理制度健全性方面的问题。

项目档案管理制度不够健全；劳模信息

管理系统运维管理制度不够完善。2、



项目管理方面存在的问题。该项目在采

购合同中有“须增加对工作差错率、劳

模回访率等相关条款。” 而与咨询公司

签订的咨询服务合同中未明确咨询公

司的相关职责。 

整改建议 

健全劳模“三金”补贴项目内控管

理制度，梳理项目实施流程，健全完善

项目资金管理制度、项目档案管理制度

和劳模信息管理系统运维制度。 

整改情况 

    建立资金跟踪监控制度，加强监

管，确保项目资金落实到位，加强项目

档案管理，对项目过程资料如项目验收

资料、工作差错率统计资料和劳模回访

率记录等应明确归档，以完善项目内控

管理。 

 

 

 

 

 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 上海市劳模节日慰问金 

决算金额 1474万元 

评价分值 91.93分 

评价结论 优 

主要绩效 

从项目决策方面分析，该项目能够

充分适应战略目标、立项依据充分、资

金到位及时；从项目管理方面分析，财

务制度健全并执行有效、项目管理制度

较为健全、项目执行力较强；从产出方

面分析，项目计划完成率达 100%、项目

资金能足额发放到位、项目计划完成及

时；从项目效益分析，劳模节日慰问金

的发放切实改善了市劳模节日生活，提

升了劳模社会荣誉感。可持续和影响力

方面，项目持续管理机制基本健全，信

息化管理机制基本健全。 

存在问题 

项目管理制度方面存在的问题。第

一批发放慰问金直接转入工商银行劳

模 VIP 卡的共 14,571人，其余 45名劳



模的慰问金转入的不是工商银行劳模

VIP 卡。随后发生两次因劳模 VIP卡更

换或信息错误造成的退款和重新划款

情况，涉及 41 人次，并导致 3 名劳模

春节慰问金发放到卡延迟至在春节后，

影响劳模节日慰问金规范、及时发放到

位。 

整改建议 
建议项目单位进一步健全完善劳模发

放系统操作规程。 

整改情况 
相关职能部门加强与银行的沟通，确保

劳模资金发放的及时性。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 困难职工帮扶专项资金 

决算金额 470万元 

评价分值 91.70 

评价结论 优 

主要绩效 

从项目决策方面分析，该项目能够充分适应

战略目标、立项依据充分、程序规范；从项目管

理方面分析，资金到位及时、财务制度健全并执

行有效、项目管理制度较为健全、严格按照规定

核对困难职工家庭状况、项目执行力较强；从项

目产出方面分析，项目计划帮扶完成率达95.67%、

困难职工建档立卡覆盖率达到100%、帮扶标准准

确、帮扶资金基本及时发放到位、有责投诉为0；

从项目效益分析，困难职工帮扶金的发放切实有

效缓解深度困难职工家庭的生活困难和医疗困

难，改善困难职工家庭子女因贫辍学情况、提升

了受助困难职工对工会组织的归属感和满意度。

可持续能力建设方面，工会帮扶系统管理机制健

全，精准识别和帮扶救助信息共享共通机制健全。 

存在问题     1、项目预算管理尚需加强，申请预算时按以



前年度预算编制口径和金额报送，导致实际帮扶

数与预算编报口径、人数出现较大偏差，2、项目

政策宣传工作需加强，深度困难帮扶政策宣传解

释方面，还存在管理制度、操作程序、政策宣传

解释上的差距。 

整改建议 

    1、建议抓紧出台《关于开展上海工会深度困

难职工帮扶的实施细则》，编制“困难职工帮扶

金”项目财政支出部门预算时，认真核对困难职

工信息库信息，科学合理测算，加强论证评审，

以提高项目预算编报的准确性。2、对深度困难职

工主动关怀，帮助困难职工了解政府和工会帮扶

困难职工的政策精神，对帮扶金发放后困难家庭

解困情况及时掌握并传递回市总。 

整改情况 

    编制“困难职工帮扶金”项目财政支出部门

预算时，认真核对困难职工信息库信息，参考历

史数据，科学合理测算，加强论证评审，以提高

项目预算编报的准确性。健全完善项目实施操作

程序，培训和发挥基层工会执行困难职工帮扶政

策的能力和水平 

 

 


