
中共上海市市级机关工作委员会 

2017年度财政支出项目绩效评价结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 2016年上海市市级机关工作委员会财政支出项目 

预算金额 228.5 万元 

评价分值 96.43分 

主要绩效 

1.加强了直属单位党的思想政治建设，落实了“两学一做”精神 

上海市市级机关工作委员会机构职责是负责单位党的思想政治建

设、指导市直单位党组建设，通过纪工委举办“违纪案例剖析”业务

研讨会、宣传部实行“两学一做”系列微课工作、统战部举办干部培

训班等活动，加强了直属单位党的思想政治建设，落实了“两学一做”

精神。 

2.加强党外人士对我党执政的认同度，有利于国家的长治久安 

通过项目的实施，统战部开展了 2016年非中共代表人士培训班、

党外知识分子联谊会及“十三五”建言献策等工作，积极了解党外人

士对于我党执政理念的认同情况，及时进行沟通了解，加强了党外人

士对于我党执政的认同感，有利于国家的长治久安。 

存在问题 

1.项目支出预算编制不够精细化  

项目支出预算编制不够精细，依据不够充分（如各部门二级构成

内容中的构成金额，只单一列出金额，并没有具体列出构成明细）。项

目支出预算编制的依据还不够充分。 

2.项目年度绩效目标未细化 

该项目编制过绩效目标申报表，但未将项目绩效目标细化分解为

具体的绩效指标；并未通过清晰、可衡量的指标值予以体现，与预算

绩效管理的要求有差距。 



3.项目长效管理制度执行不够明显 

项目长效管理制度健全，但在项目实施过程中，部分工作未能依

据活动情况总结经验，发现问题，没有将问题转化为经验，为以后的

项目实施提供经验，项目长效管理制度执行不够有效。 

整改建议 

1.加强项目前期调研，提高预算的细化程度和准确性 

建议预算单位在申请资金之前先进行充分的前期调研，在必要时，

可聘请专业机构进行可行性调研，形成前期调查报告，为预算编制提

供明确的指导，提高预算的细化程度，提高预算安排的准确性。 

2.设置项目年度绩效目标，明确各项绩效目标的内容 

建议项目预算单位在申请项目年度预算时，根据《上海市预算绩

效管理实施办法》（沪财绩【2014】22号）的规定，结合项目的预算支

出内容和实施计划，设置并细化年度绩效目标，并且明确各项绩效目

标的内容。 

3.积极落实长效管理制度，为以后的项目执行提供良好的经验 

建议项目单位，在工作结束后，积极落实长效管理制度，对于工

作的实施情况做好总结，以便今后的项目开展。 

整改情况 
鉴于 2016年上海市市级机关工作委员会财政支出项目已完成，对

于整改建议将在新设同类项目中进行整改。 

 


