
财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市职业技能鉴定中心

项目名称： 鉴定考务经费 项目类别： 经常性专项业务费

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 事业/专业类

项目概况：

职业技能鉴定考试需要一定的考务人员主持考试和监考工作，需支付相关人员一定的劳务费
，具体包括：1、鉴定考务劳务费：用于支付鉴定考核过程中所有相关工作人员的劳务费。
2、企业内考务费：企业内特有职业的鉴定具体由各企业鉴定所实施，中心按照一定的比例
将鉴定费返还各企业鉴定申报单位，用于支付鉴定过程中所有相关工作人员的考务费用。3
、鉴定考务餐费：用于支付鉴定考核过程中各类人员的午餐及晚餐费用。4、鉴定考务交通
费：用于支付鉴定考核过程中各类人员的交通费用。5、封闭命题专家食宿费：2020年
需进行管理类职业封闭命题，涉及保安员等3个职业、7个等级，命题专家及工作人员20
0人次，需要支付命题专家食宿费用。在支付劳务费用之外，对于机械加工类和数控类职业
的鉴定考试，还需要对考生制作的考件成品进行检测评分，由于考件监测属于专业性较强的
工作，需要由具有专业检测资质的机构进行检测和打分，需要支付检测费。

立项依据：
《关于大力推进职业资格证书制度建设的若干意见》《关于印发《2019年上海市职业技
能鉴定公告》的通知

项目设立的必要性： 保障职业技能鉴定考试所必须的人员劳务费及考件检测费。

保证项目实施的制度、措施：

《财政部关于进一步加强财政支出预算执行管理的通知》 财预【2014】85号关于印
发《上海市市本级项目支出预算管理办法》的通知 沪财预【2017】76号政策依据：
关于印发《关于加强本市企业职工职业培训工作的实施意见》的通知 沪人社职发【201
2】10号

项目实施计划：

根据《2019年上海市职业技能鉴定公告》及有关操作事项实施鉴定，不同职业鉴定月份
不同。“理论知识考试”采用统考方式，“操作技能考核”一般安排在本项目“理论知识考
试”科目之后，“综合评审”一般是本项目最后一个鉴定科目，考生本项目其他科目成绩合
格后才能参加。

总目标及阶段性目标：
项目总目标：确保本市职业技能鉴定考试的正常进行。阶段性目标：完成2020年度各职
业等级近35万人次的考务工作。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 30,984,443 项目当年预算（元）： 30,984,443

同名项目上年预算额（元）： 38,744,000 同名项目上年预算执行数（元）： 38,744,000
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理 预算执行率 =100%

财务管理 财务管理制度健全性 健全

实施管理
项目管理制度健全性 健全

项目管理制度执行有效性 有效

资产管理 资金使用合规性 合规

产出目标

数量 鉴定人数 大于等于35万

质量 鉴定合格率 60%-70%

时效 费用支付及时性 及时

效果目标 社会效益
正常进行鉴定考试次数占全年次数比重 100%

正常进行企业内鉴定考试次数占全年次数比重 100%

影响力目标 长效管理

食宿费标准制定合理性 合理

考件检测费标准制定合理性 合理

企业内鉴定考务费标准制定合理性 合理

鉴定考务餐费标准制定合理性 合理

鉴定考务劳务费标准制定合理性 合理
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财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市职业技能鉴定中心

项目名称： 委托服务经费 项目类别： 经常性专项业务费

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 事业/专业类

项目概况：

1、考场、鉴定平台使用费：根据鉴定安排人次，需要租借鉴定所的教师机房等各类考试场
所，鉴定中理论知识考试、计算机类鉴定等需要使用各类鉴定考核平台，需支付相应的使用
费用。2、考务委托服务费：委托专业结构承担各鉴定职业的资质审核、考务安排、考评员
委派、窗口受理等考务委托管理服务工作，需支付相应委托费用。3、证书打印及发放服务
：2008年开始采用一体化方式打印职业资格证书，并将具体证书打印、粘贴、发放等操
作性的工作委托社会专业机构承担，需支付相应委托费用。4、IT外包服务：中心各项业
务均高度依托信息化设备开展，全中心拥有办公电脑和笔记本近150台、服务器和交换机
多台，下一步还将拓展云服务建设，需要专业的IT公司进行管理，协助中心做好网络管理
、IT设备维护和安全性管理等工作，需支付相应委托费用。5、网阅卷技术服务委托：管
理类鉴定需要采用网上阅卷的方式进行阅卷，需要将答题卷利用高速扫描仪逐一扫入系统后
进行集中批阅，因此，采用了阅卷整体技术服务购买的方式进行，需支付技术公司相应费用
。

立项依据：
《关于大力推进职业资格证书制度建设的若干意见》《关于印发《2019年上海市职业技
能鉴定公告》的通知

项目设立的必要性： 为保障职业技能鉴定考试工作正常进行所必须的委托服务费。

保证项目实施的制度、措施：

《财政部关于进一步加强财政支出预算执行管理的通知》 财预【2014】85号关于印
发《上海市市本级项目支出预算管理办法》的通知 沪财预【2017】76号政策依据：
关于印发《关于本市开展“双证融通”试点工作的实施意见》的通知 沪人社职发【201
4】35号

项目实施计划：

根据《2019年上海市职业技能鉴定公告》及有关操作事项实施鉴定，不同职业鉴定月份
不同。“理论知识考试”采用统考方式，“操作技能考核”一般安排在本项目“理论知识考
试”科目之后，“综合评审”一般是本项目最后一个鉴定科目，考生本项目其他科目成绩合
格后才能参加。

总目标及阶段性目标：
项目总目标：确保本市职业技能鉴定考试的正常进行。阶段性目标：完成2020年度各职
业等级近35万人次的考务工作。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 10,710,400 项目当年预算（元）： 10,710,400

同名项目上年预算额（元）： 13,035,400 同名项目上年预算执行数（元）： 13,035,400
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理
预算执行率 =100%

资金使用合规性 合规

财务管理 财务管理制度健全性 健全

实施管理
项目管理制度健全性 健全

项目管理制度执行有效性 有效

产出目标

数量 鉴定人数 大于等于35万

质量

网上阅卷需求满足率 100%

证书发放需求满足率 100%

鉴定平台需求满足率 100%

考场需求满足率 100%

时效

考务人员委派及时性 及时

网上阅卷工作完成及时性 及时

证书发放及时性 及时

鉴定平台安排及时性 及时

考场安排及时性 及时

效果目标 社会效益 正常进行鉴定考试次数占全年次数比重 100%

影响力目标 长效管理
对提供服务中介机构的考核机制有效性 有效

对提供服务中介机构的考核机制健全性 健全
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财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市职业技能鉴定中心

项目名称： 职业培训基础能力建设资助 项目类别： 经常性专项业务费

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况：

根据前期职业技能发展状况调研，结合产业经济发展，拟开展、10个职业培训题库更新维
护项目和6个企业特有职业培训项目开发。经我局组织相关专家对项目的必要性、可行性及
预算合理性的评审，共申请教育附加专项资金76.5万元，用于职业培训项目开发。
为了落实《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》，人社部自20
14年起，以“中国技能大赛”作为统一冠名，开展各级各类职业技能竞赛活动。其中，2 
020年在市竞赛组委会的领导下拟开展的竞赛活动主要有：第46届世界技能大赛全国选
拔赛、2020年市级一类竞赛、市级二类技能竞赛、组队参加2020年中国技能大赛系
列活动（含第46届世赛新增项目全国选拔赛等）。为了保证这些活动的顺利开展，需安排
大赛人员劳务费、印刷制作费、宣传布置费、主承办单位资助费及市竞赛组委会办公经费等 
。经我局组织相关专家对项目的必要性、可行性及预算合理性的评审，共申请2020年教
育附加专项资金2497.2万元，用于职业技能竞赛组织实施。 为了提升鉴定所
管理运作水平，提升鉴定所信息化管理手段，拟在本市鉴定所开展考核信息化试点工作，推
广鉴定所实时监控和鉴定现场移动评分。拟对按要求完成上述考核鉴定信息化试点的单位，
实施费用资助。2020年，计划资助20家鉴定所（本市目前共120家左右鉴定所）。
经我局组织相关专家对项目的必要性、可行性及预算合理性的评审，共申请教育附加专项资
金200万，用于鉴定所考核信息化建设。

立项依据：

《关于印发<关于地方教育附加专项资金用于本市职业培训基础能力建设经费资助实施办法
>的通知》（沪财教[2015]44号）人力资源社会保障部关于组织开展2019年中
国技能大赛的通知 人社部函〔2019〕41号关于开展2019年本市职业技能竞
赛活动的通知 沪人社职〔2019〕号

项目设立的必要性：
根据产业经济发展，针对需要加强技能人才培训的行业，进行职业培训项目的开发，为相关
行业人才培养提供培训教材和培养项目。为本市筹办2021年第46届世界技能大赛，营
造良好的技能竞赛氛围，需组织、参加一系列国家级、市级职业技能竞赛活动。

保证项目实施的制度、措施：

1.研发部分：按职业培训项目题库维护工作流程和项目开发指导手册的要求开发项目，确
保按时，按质完成；2.竞赛部分：依托上海选手培养基地，开展集训和参赛工作。实现中
心统筹、联络员组织管理、技术支持单位具体实施的三级联动机制。3.鉴定所考核信息化
建设部分：将在2020年初拟定资助工作通知并下发给鉴定所，同时对拟申请对象进行业
务培训，确保资助工作正常进行。

项目实施计划：

1.研发部分：2月启动，12月结束，中间二次评审；2.竞赛部分：1月启动第46届
世赛上海集训队组建工作；3-4月完成开展内部选拔工作；6-7月完成参加第46届世
赛全国选拔赛代表上海队的正、备选选手，进行冲刺阶段的集训和最终的参赛活动。3.鉴
定所考核信息化建设部分：2020年二季度下发资助工作通知并进行业务指导，三季度汇
总申请材料，四季度完成专家评审。

总目标及阶段性目标：

项目预期总目标：通过项目的实施，完成职业培训项目开发和职业技能竞赛举办工作，加强
本市高技能人才的培养。
阶段性目标：4个职业培训项目调研和咨询项目；29个
职业培训项目开发、10个职业培训题库更新维护项目和11个企业特有职业培训项目开发 ；
组织约56个第46届世赛全国选拔赛、组织约16个项目市级一类竞赛。完成20
个鉴定所的考核信息化建设（包括实时监控和现场移动打分）。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 124,941,000 项目当年预算（元）： 124,941,000

同名项目上年预算额（元）： 28,762,300 同名项目上年预算执行数（元）： 28,762,300
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理 项目管理制度执行有效性 有效

财务管理
财务管理制度健全性 健全

预算执行率 =95%

实施管理 项目管理制度健全性 健全

资产管理 资金使用合规性 合规

产出目标

数量
第46届世界技能大赛全国选拔赛上海队参赛

项目完成率
=100%

培养项目开发计划完成率 <=100%

质量
培养项目验收合格率 <=100%

完成鉴定考核信息化建设要求 <=100%

时效
2020年上海职业技能大赛主办工作完成及

时性
及时

培养项目开发及时性 <=100%

效果目标 社会效益

技能竞赛对本市高技能人才培养的促进作用 技能竞赛对本市高技能人才培养有促进作用

对本市考核鉴定所信息化建设的促进作用 鉴定所信息化建设对鉴定所管理有促进作用
为我国选拔第46届世赛56个项目国家集训

队打好基础
=100%

培养项目对所属行业高技能人才培养促进作用 培养项目对所属行业高技能人才培养促进作用

影响力目标

长效管理
培训项目前期调研评估制度有效性 有效

培训项目前期调研评估制度健全性 健全

其它

提高本市鉴定所信息化建设水平，提供鉴定质
量和效率

良好

第46届世界技能大赛全国选拔赛影响力 20家以上中央、地方及网络媒体报道

第46届世界技能大赛全国选拔赛参与度 40个以上省市代表队参加比赛
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